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REGULAMIN
ZARZADU GLOWNEGO SITLiD

§ 1.
1. Zarzad Giéwny SITLiID zgodnie z § 29 Statutu Stowarzyszenia jest najwyzsza
wladza Stowarzyszenia w okresie pomiedzy Krajowymi Zjazdami Delegatow.

§ 2.
1. Termin i1 miejsce posiedzenia Zarzadu Giéwnego podaje si¢ do wiadomosci
czlonkéw Zarzadu Giéwnego z wyprzedzeniem co najmniej czternastodniowym.
2. W zawiadomieniu nalezy zamiesci¢ projekt porzadku dziennego posiedzenia
oraz zalagczy¢ do zawiadomienia projekty uchwal i inne materiaty utatwiajace
przygotowanie si¢ cztonkéw Zarzadu Gtownego do obrad.

§ 3.
1. Obradami zarzagdu Gtoéwnego kieruje Przewodniczacy Zarzadu Giownego
przy pomocy prezydium posiedzenia w sktad ktorego wchodzg obok
Przewodniczacego 1 wiceprzewodniczacych Zarzadu Giéwnego oraz Sekretarza
Generalnego SITLiD kolejno dwoch przewodniczacych zarzagdow oddziatow.
2. W razie niemozno$ci dziatania Przewodniczacego Zarzagdu Glownego
zastepuje go jeden z wiceprzewodniczacych Zarzadu Gtownego.
3. Obrady prowadzi si¢ zgodnie z przyjetym przez Zarzad Gtowny porzadkiem
obrad.
4. Porzadek obrad Zarzad Giéwny moze uzupeini¢, dokonac skreslen lub
zmieni¢ kolejnos¢ rozpatrywanych spraw.

§ 4.
1. Uchwaly Zarzadu Glownego zapadaja zwykla wigkszoscig glosow w
gltosowaniu jawnym, z wyjatkiem spraw personalnych.
2. W sprawach personalnych przewodniczacy obrad zarzadza glosowanie tajne.
Glosowanie tajne moze by¢ rOwniez zarzagdzone w innych sprawach na zadanie
co najmniej trzech cztonkéw Zarzadu Gtownego.

§ 5.
1. Obrady Zarzadu Gtéwnego sg protokotowane. Protoko6t sporzadza sie pod
kierownictwem Sekretarza Generalnego, ktory wyznacza protokolantéw sposrod
cztonkow SITLiD lub pracownikoéw biura Zarzagdu Giéwnego.
2. Protokot podpisuja protokolanci oraz Sekretarz Generalny 1 Przewodniczacy
Zarzadu Gtownego.
3. Protokot nie pdzniej jak w ciggu czterech tygodni od zamknigcia obrad,
wyktada si¢ do wgladu cztonkéw Zarzadu Giéwnego i innych oséb, ktore braty
udziat w obradach Zarzadu Gtéwnego. Protok6t wyktada si¢ rowniez do wgladu
w czasie kolejnego posiedzenia Zarzadu Giéwnego.



4. Osoby, ktore braty udzial w obradach Zarzadu Gtéwnego, ktorych dotyczy
protokot, moga zadac sprostowania, uzupetnienia lub skreslenia poszczegdlnych
stwierdzen zawartych w protokole. Sprawy sporne rozstrzyga Zarzad Gtowny.

§ 6.
Cztonkowie Zarzadu GlOwnego maja spoteczny obowigzek uczestniczenia w
obradach 1 pracach Zarzagdu Gtoéwnego. Nieobecno$S¢ na obradach Zarzadu
Gléwnego powinna by¢ zgloszona 1 wyjasniona Sekretarzowi Generalnemu
przed dniem posiedzenia Zarzagdu Giéwnego.

§7.
Nadz6r nad wykonaniem uchwal podjetych przez Zarzad Glowny sprawuje
Sekretarz Generalny. Podjete uchwaty przekazuje on zarzadom oddziatow
SITLiD oraz tym wszystkim, ktorych dotycza.

§ 8.
1. Dla prowadzenia okreslonych zadan statutowych Zarzad Gtéwny moze
powolywac sekcje, komisje, rady, komitety 1 inne organy Zarzadu Giéwnego
SITLiD powotujac jednoczesnie ich przewodniczacych 1 okreslajac zadania tych
organdw 1 tryb dziatania.
2. Dla przygotowania lub opracowania poszczeg6dlnych spraw Zarzad Gtowny
moze powolywac state lub dorazne zespoty robocze okreslajac ich zadania.
3. W skilad powolywanych organéw Zarzagdu Gtownego oraz zespotdéw
roboczych moga wchodzi¢ specjalisci nie bedacy cztonkami SITLiD.

§ 9.
1. Cztonkowie Zarzadu Gloéwnego wspotdziataja z Prezydium Zarzadu
Gltownego, Sekretarzem Generalnym oraz wiladzami SITLiD przy realizacji
uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow oraz Zarzadu Giéwnego. Zarzad Gtéwny
moze swoim czlonkom wyznaczy¢ zwigzane z tym okreslone, dorazne lub state
zadania.
2. W okresie miedzy obradami Zarzagdu Gtéwnego, jego czionkowie moga
wystepowacC do Sekretarza Generalnego lub Prezydium Zarzadu Glownego z
inicjatywami 1 wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
SITLiD oraz zada¢ wyjasnien Sekretarza Generalnego lub stanowiska
Prezydium Zarzadu Gt6éwnego.

Zatwierdzony przez XX Krajowy Zjazd Delegatow SITLiD
Rogow, 17 maja 2006 r.



REGULAMIN
PREZYDIUM ZARZADU GLOWNEGO
ORAZ
SEKRETARZA GENERALNEGO SITLiD

. Prezydium Zarzadu Gléwnego

§ 1.
1. Prezydium Zarzadu Gtoéwnego SITLiD, zwane dalej ,,Prezydium”, jako organ
wykonawczy Zarzadu Giéwnego SITLiD, kieruje dziatalnoscig SITLiD w
okresach pomigdzy posiedzeniami Zarzadu Gléwnego oraz reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.
2. Prezydium odpowiada za swg dziatalnos¢ przed Zarzadem Giownym SITLiD.
§ 2.
Do obowigzkoéw Prezydium nalezy:
1. Realizacja uchwat 1 zalecen Krajowego Zjazdu Delegatéw 1 Zarzadu
Gloéwnego SITLID.

2. Przygotowywanie ramowych planéw pracy SITLiD, budzetow 1
sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz czuwanie nad ich
realizacja.

Realizacja zadan wynikajacych z programu dziatalnosci Stowarzyszenia.

4. Ustalanie kierunkéw gospodarowania majatkiem 1 funduszami

Stowarzyszenia zgodnie z zasadami gospodarki finansowej ustalanymi
przez Zarzad Gtowny.

5. Zwolywanie zebran Zarzadu Glownego 1 przygotowywanie materialow

na posiedzenie.

6. Ustalanie zasad wynagradzania pracownikoOw dziatalnosci statutowej i

gospodarczej Stowarzyszenia.

7. Inicjowanie, organizowanie lub koordynowanie r6znego rodzaju imprez

o charakterze og6lnostowarzyszeniowym.

8. Organizowanie narad, konferencji, sympozjow itp. o charakterze

miedzynarodowym.

9. Zatwierdzanie sktadow osobowych powotywanych przez Zarzad Giéwny

organOw oraz zespotow roboczych.
§ 3.
1. Do wtasciwosci Prezydium z zakresu dzialania Zarzadu Gloéwnego przekazuje
si¢ uprawnienia Zarzadu Giéwnego okreslone w § 30 Statutu pkt. 1,2, 1.3, 1.6,
1.11, 1.14 1 1.17 w czgsci dotyczacej nadawania odznak honorowych SITLiD
oraz wyst¢gpowania o nadanie odznaczen panstwowych, odznak resortowych i
innych.
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2. Odno$nie uprawnien zawartych w pkt. 1.2, 1.3, 1.11 1 1.14 Prezydium
zobowigzane jest przedstawi¢ podjete decyzje wraz z uzasadnieniami na
najblizszym posiedzeniu zarzadu Gtownego.

§ 4.
1. Prezydium rozpatruje wszystkie sprawy zglaszane przez oddzialy terenowe,
stuzy radg 1 pomocg w ich rozwigzywaniu.
2. Prezydium koordynuje sprawy zwigzane z uzyskiwaniem przez oddziaty
terenowe osobowosci prawnej 1 pomaga w ich zalatwianiu.

§ 5.
1. Prezydium koordynuje dziatalnos¢ powotanych przez Zarzad Giéwny sekcji,
komisji, rad, komitetow 1 innych organdéw Zarzadu GiOéwnego oraz zespotow
roboczych.
2. Prezydium kierujac dzialalnoScig Stowarzyszenia pomiedzy posiedzeniami
Zarzadu Gtownego informacje ze swej dziatalnosci.

§ 6.
1. Prezydium kieruje si¢ w swej pracy zasada kolegialnosci, a uchwaty zapadaja
wigkszoscig gtosOw, przy czym w przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje
gtos Przewodniczacego.
2. Zebrania Prezydium odbywajg w dostosowaniu do potrzeb.
3. Zebraniu przewodniczy Przewodniczacy Zarzadu Gtoéwnego SITLiD lub
jeden z wiceprzewodniczacych, a zwotuje je z upowaznienia Przewodniczgcego
Sekretarz Generalny.
4. Zebrania Prezydium sg protokotowane.
5. W wypadkach wymagajacych podjecia pilnych decyzji, a lezagcych w
kompetencjach  Prezydium, mogg by¢ one podejmowane  przez
Przewodniczacego Zarzadu Gtownego wraz z Sekretarzem Generalnym SITLiD,
przy konsultacji, w miar¢ mozliwosci, z innymi czionkami Prezydium oraz z
obowigzkiem przedstawienia sprawy do akceptacji na najblizszym posiedzeniu
Prezydium.

II. Sekretarz Generalny SITLiD

§7.
1. Sekretarz Generalny koordynuje wszystkie sprawy zwigzane z realizacja
zadan statutowych Stowarzyszenia kierujac si¢ wytycznymi Prezydium 1
Zarzadu Gtownego.
2. Sekretarz Generalny kieruje pracg biura Zarzadu Gtéwnego, w szczegdlnosci,
w zakresie zatrudnienia, wynagrodzenia, organizacji 1 dyscypliny pracy oraz
wszystkich innych wynikajacych z funkcji pracodawcy zgodnie z przepisami
kodeksu pracy.
3. Sekretarz Generalny koordynuje oraz sprawuje nadzor nad dziatalnoscia
gospodarczg prowadzong przez Zarzad Glowny oraz oddzialy terenowe nie
posiadajagce osobowosci prawnej, a prowadzace ja z upowaznienia Zarzadu
Gléwnego.



§ 8.
Do obowigzkoéw Sekretarza Generalnego nalezy ponadto:

1) przygotowywanie wszystkich materialow merytorycznych zwigzanych
z tematykg posiedzen Zarzadu Gtéwnego 1 Prezydium Zarzadu
Gtéwnego,

2) zarzadzanie majatkiem 1 funduszami Zarzadu Gioéwnego oraz
oddzialéw terenowych nie posiadajacych osobowosci prawnej,

3) koordynacja ogdlno-stowarzyszeniowej dziatalnosci statutowe;,

4) przestrzeganie dyscypliny finansowej w relacjach oddziatow
terenowych z Zarzadem Gtéwnym,

5) przestrzeganie powszechnego stosowania przepisOw prawa ogoélnego
oraz postanowien statutu i1 regulaminéw we wszystkich dziataniach
wladz oraz czlonk6w Stowarzyszenia, w tym zgodnoSci
podejmowanych uchwat.

§ 9.
I. Sekretarz  Generalny korespondencj¢  Stowarzyszenia  podpisuje
jednoosobowo.
2. Wyjatek stanowi korespondencja o zasadniczym znaczeniu, kt6rg podpisuje z
Przewodniczacym Zarzadu Gtownego lub inng upowazniong przez niego osoba.
3. Korespondencje zwigzane ze zobowigzaniami finansowymi nalezy uzgodnic z
glownym ksiegowym 1 uzyskac jego akceptacjg.

Zatwierdzony przez Zarzqd Gtowny SITLiD
w dniu 22 listopada 2006 r.



) REGULAMIN
GLOWNEJ KOMISJI REWIZYJNEJ SITLiD

§ 1.
Gtéwna Komisja Rewizyjna, zwana dalej ,,Komisjg”, jest naczelnym organem
wiladzy SITLiD, dzialajagcym na podstawie Statutu SITLiD oraz niniejszego
regulaminu.
§ 2.
Czionkowie Komisji nie mogg by¢ rownoczesnie cztonkami Zarzadu Gtownego
lub pracownikami SITLiD.
§ 3.
1. Kontrola dziatalnosci SITLiD powinna obejmowa¢ badanie dziatalnosci
organdéw Stowarzyszenia, a zwlaszcza Zarzadu Gtownego 1 jego Prezydium pod
wzgledem rzeczowym i formalnym, a w szczegolnosci:
1) zgodnosci dziatania ze Statutem, uchwatami Krajowego Zjazdu
Delegatéw,
2) wykonania uchwat Krajowego Zjazdu Delegatow oraz innych zadan
okreslanych uchwatami naczelnych wiadz SITLiD,
3) prawidlowosci gospodarki finansowej 1 ksiegowosci,
4) prawidtowosci sprawozdan z dziatalnosci SITLiD 1 z wykonania budzetu,
5) zgodnosci stanu majatkowego ze stanem ksigzkowym.
2. Zakres dziatania Komisji obejmuje réwniez kontrole jednostek SITLiD
powotanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz wydawniczej 1
naukowo-techniczne;j.
§ 4.
Cztonkowie Komisji moga uczestniczy¢ z gltosem doradczym w zebraniach
wszystkich organéw SITLID 1 jednostek, o ktérych mowa w § 3 ust. 2.
§ 5.
1. Komisja moze zada¢ od Prezydium Zarzadu Gtoéwnego zwotania zebrania
Zarzadu Gtownego z podanym przez Komisj¢ porzadkiem obrad.
2. Posiedzenie Zarzadu Gtéwnego powinno si¢ odby¢ w ciggu 30 dni od dnia
zgltoszenia zagdania Komisji.
§ 6.
Przewodniczacy Komis;ji:
1) reprezentuje Komisje na zewnatrz,
2) zwotluje posiedzenia Komisji 1 przewodniczy im,
3) zarzadza kontrolg 1 zglasza uwagi i wnioski na posiedzeniach Zarzadu
Gléwnego 1 jego Prezydium,
4) podpisuje w imieniu Komisji wszelkie dokumenty.
§7.



1. Cztonkowie Komisji:
1) uczestniczg w posiedzeniach Komisji,
2) przeprowadzaja kontrole dziatalnosci jednostek organizacyjnych 1
organdw Stowarzyszenia,
3) przedstawiajg na posiedzeniach Komisji protokoty z przeprowadzonych
kontroli 1 wynikajace stad wnioski.
2. Cztonkowie Komisji przeprowadzajacy kontrole majg prawo badania
wszelkich akt, ksigg, dowodoéw rachunkowych, majatku oraz zagdania wyjasnien
w tych sprawach od cztonkéw 1 pracownikéw organdéw Stowarzyszenia.
3. Zastgpcy czlonkow Komisji moga by¢ powotywani przez Przewodniczacego
do czynnosci kontrolnych; w tych przypadkach wszystkie postanowienia
regulaminu, dotyczace cztonkéw Komisji, odnoszg si¢ rOwniez do zastepcOw.
§ 8.
Komisja nowo wybrana przejmuje protokolarnie od Komisji ustepujacej
wszystkie akta dotyczace biezacej dziatalnosci Komis;ji.
§ 9.
1. Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na
zadanie 2 cztonkéw Komisji w terminie 30 dni od dnia zgloszenia wniosku.
2. W zawiadomieniu o zwolaniu posiedzenia Komisji, ktére powinno byc
wystane z 14-dniowym wyprzedzeniem, nalezy zamieSci¢ proponowany
porzadek dzienny posiedzenia.
§ 10.
I. Do prawomocnosci uchwat Komisji wymagana jest obecnos¢
Przewodniczacego lub jego zastgpcy oraz co najmniej potowy pozostatego
sktadu Komisji.
2. Uchwaty Komisji zapadajg zwyklg wigkszoscig gtosow.
3. W razie rownej liczby glosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.
§ 11.
Praca Komisji powinna byc¢ tak zorganizowana, aby zapewni¢ przeprowadzenie
pelnej kontroli.
§ 12.
I. Komisja dokonuje czynnosci kontrolnych poprzez zespoty kontrolne
powolywane przez Komisj¢ lub wyznaczone przez Przewodniczacego.
2. Do wykonania okreslonych zadan, a w szczeg6lnosci do dokonania czynnosci
kontrolnych w terenie, Przewodniczacy moze wyznaczy¢ jednego czlonka
Komisji.
3. Komisja moze w razie potrzeby — w celu dokonania czynnosci wymagajacych
wiedzy specjalnej- powolywac rzeczoznawcow.
§ 13.
Zarzad Glowny zawiadamia Komisje, w ciggu jednego miesigca, jakie zajat
stanowisko wobec wnioskOw Komisji.
§ 14.



1. Na podstawie kontroli caloksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia Komisja
sporzadza sprawozdanie za okres sprawozdawczy 1 przedstawia je Krajowemu
Zjazdowi Delegatow.
2. Sprawozdanie Komisji powinno zawiera¢ w szczegolnosci:

a) oznaczenie okresu objetego sprawozdaniem.

b) ustalenia dotyczace wykonania budzetu,

c¢) ustalenia dotyczace zamkni¢¢ rachunkowych,

d) oceng¢ dziatalnosci rzeczowej 1 finansowej,

e) wnioski co do udzielenia absolutorium Zarzagdowi Gtownemu.

§ 15.

Obstuge techniczno-biurowg Gioéwnej Komisji Rewizyjnej zapewnia biuro
Zarzadu Gtéwnego SITLiD.

Zatwierdzony przez XVI Krajowy Zjazd Delegatow SITLiD
Malinowka, 18-19 maja 1990 r.



REGULAMIN
sqdow kolezenskich i rzecznikéw dyscyplinarnych SITLiD

§ 1.
Czilonkowie sadow kolezenskich orzekaja na podstawie swego przekonania
opartego na swobodnej ocenie catoksztaltu dowodéw — z uwzglednieniem
okolicznosci przemawiajagcych zar6wno na korzys¢, jak i1 na niekorzys¢
obwinionego. W wykonywaniu swych funkcji cztonkowie sagdéw kolezenskich
sa niezawisli od wtadz SITLiD.
§ 2.
1. Sad kolezenski orzeka na rozprawie.
2. Rozprawa jest jawna dla cztonkéw SITLiD, jednakze sad kolezenski moze, na
wniosek obwinionego z uwagi na szczegdlne okolicznosci, wytaczy¢ jawnosc
sprawy.
3. Sad kolezenski orzeka w skladzie trzech osob: przewodniczacego zespotu
orzekajacego oraz dwoch jego cztonkéw. Sktad zespotu orzekajacego wyznacza
przewodniczacy sadu kolezenskiego.
§ 3.
1. Wniosek o ukaranie wszczynajacy postgpowanie przed sadem kolezenskim
sporzadza 1 sktada sadowi rzecznik dyscyplinarny — z wlasnej inicjatywy, na
zadanie wiadz SITLiD lub cztonka SITLiD.
2. We wniosku opatrzonym datg, rzecznik dyscyplinarny okresla:
a) sad kolezenski, do ktorego kieruje wniosek o ukaranie.
b) osobe obwinionego i jego przynaleznos¢ organizacyjna,
¢) czyn, jaki zarzuca si¢ obwinionemu i jego kwalifikacje prawna,
d) powotane na potwierdzenie zarzutow dowody,
e) zadany wymiar kary statutowej,
f) na czyje zadanie wystepuje z wnioskiem.
3. Wniosek powinien by¢ uzasadniony 1 podpisany przez rzecznika
dyscyplinarnego.
4. W razie odmowy wystgpienia z wnioskiem o ukaranie, zadajagcemu
wystgpienia z wnioskiem przystuguje odwotanie do Gtéwnego Rzecznika
Dyscyplinarnego. Decyzja Glownego Rzecznika Dyscyplinarnego jest
ostateczna.
§ 4.
Obwiniony moze korzysta¢ z pomocy obroncy, ktérego wyznacza sposrdd
czlonkéw SITLiID nie karanych organizacyjnie.
§ 5.
1. Przewodniczacy sadu kolezenskiego zarzadza dorgczenie wniosku o ukaranie
obwinionemu 1 wyznacza sklad orzekajacy oraz termin rozprawy.



2. Rozprawa powinna by¢ wszczeta nie wezesniej niz dwa tygodnie 1 nie pozniej
niz cztery tygodnie od daty otrzymania przez sad wniosku o ukaranie.
3. O terminie rozprawy przewodniczacy sagdu powiadamia obwinionego, jego
obronce 1 rzecznika dyscyplinarnego oraz zadajacego wystgpienia z wnioskiem
o ukaranie.
4. Jezeli obwiniony, prawidtowo powiadomiony o terminie rozprawy, nie stawit
si¢ na rozprawe 1 nie usprawiedliwil swego niestawiennictwa, jego nieobecnosc¢
nie stanowi przeszkody w przeprowadzeniu rozprawy 1 wydaniu orzeczenia.
§ 6.
Dopuszcza si¢ wszelkie, mogace przyczyni¢ si¢ do wyjasnienia zarzutow,
dowody, w szczegdlnosci dowdd z dokumentu, zeznan $wiadkOw oraz opinii
biegtego lub biegtych.
§ 7.
1. Po otworzeniu rozprawy przez przewodniczgcego 1 stwierdzeniu, zZe nie ma
przeszkod w jej przeprowadzeniu, w nieobecnosci na sali rozpraw swiadkow:
a) odczytuje si¢ wniosek o ukaranie,
b) wystuchuje wnioskow rzecznika dyscyplinarnego, obroncy obwinionego i
samego obwinionego,
¢) wystuchuje stanowiska obwinionego co do stawianych mu zarzutow,
d) przeprowadza postepowanie dowodowe,
e) wystuchuje koncowych wnioskow rzecznika dyscyplinarnego, obroncy
obwinionego i samego obwinionego,
f) zamyka rozprawe.
2. Sad moze odroczy¢ rozprawe na inny termin.
3. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokol, Protokol spisuje osoba
powotana za jej zgoda, do protokolowania, sposrod czionkéw badz
pracownikow SITLiD. Protok6ét podpisuja przewodniczacy rozprawy i
protokolant.
§ 8.
1. Sad kolezenski orzeka na naradzie. Narada jest tajna, uczestniczg w niej tylko
czlonkowie zespotu orzekajacego. Orzeczenie, ktore zapada zwyktg wiekszoscia
gtosOw, oglasza przewodniczacy zespotu orzekajacego.
2. W orzeczeniu okresla si¢:
1) sad i jego skiad,
2) dat¢ wydania orzeczenia,
3) osobg rzecznika dyscyplinarnego,
4) obwinionego i jego obroncg,
5) zarzuty stawiane obwinionemu,
6) rozstrzygniecia sadu kolezenskiego,
7) uzasadnienie orzeczenia,
8) przystugujace ukaranemu srodki odwotawcze.



3. Sad moze, w chwili ogloszenia orzeczenia, ograniczy¢ si¢ do jego ustnego
uzasadnienia, odktadajgc uzasadnienie pisemne na pdzniejszy termin, nie
dtuzszy niz 14 dni od daty ogloszenia orzeczenia.

§ 9.

Rozstrzygajac rozprawe sad kolezenski moze:

1) uwolni¢ obwinionego od stawianych mu zarzutow,

2) uzna¢ obwinionego winnym zarzucanego mu czynu i ukarac jedng z kar
okreslonych Statutem,

3) umorzy¢ postepowanie w razie cofnigcia przez rzecznika dyscyplinarnego, za
zgoda obwinionego, wniosku o ukaranie badz, gdy wydanie orzeczenia stalo
si¢ z jakichkolwiek powoddw bezprzedmiotowe.

§ 10.

1. Odpis orzeczenia dorgcza si¢ stronom.

2. W terminie 14 dni od daty dorgczenia orzeczenia kazda ze stron moze

odwotac si¢ do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego.

3. Wniesienie odwotania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

4. Od orzeczenia wydanego przez Glowny Sad Kolezenski w pierwszej instancji

ukarany lub jego obronica moga odwotac si¢ do najblizszego Krajowego Zjazdu

Delegatéw. Odwotanie wnosi si¢ w terminie jednego miesigca od daty jego

doreczenia do Gtéwnego Sadu Kolezenskiego. Wniesienie odwotlania nie

wstrzymuje wykonania orzeczenia.

5. W postepowaniu przed Gtownym Sadem Kolezenskim postanowienia §§ 2-10

niniejszego regulaminu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11.

Sad drugiej instancji moze uchyli¢ zaskarzone orzeczenia i1 zmieniC je,

uwalniajac obwinionego od zarzutoOw badz stosujac wobec niego inng karg, albo

umorzy¢ postepowanie.

§ 12.
Orzeczona kara ulega z urzedu zatarciu po uplywie 4 lat. a akta sprawy zostaja
zniszczone. Nie dotyczy to kary wykluczenia z SITLiD.

§ 13.

Obstuge administracyjng Gloéwnego Sadu Kolezenskiego oraz Glownego

Rzecznika Dyscyplinarnego zapewnia biuro Zarzadu Gtéwnego SITLID, a

sadow kolezenskich 1 rzecznikdw dyscyplinarnych oddzialéw - zarzady

oddziatow SITLiD.

Zatwierdzony przez XVI Krajowy Zjazd Delegatow SITLiD
Malinowka, 18-19 maja 1990 r.



REGULAMIN
ramowy sekcji branzowych Zarzadu Gléwnego SITLiD

§ 1.

1. Sekcje branzowe zwane dalej sekcjami powotywane sg przez Zarzad Gtéwny
SITLiD na okres kadencji i stanowig jego organ.

2. Sekcje prowadza dzialalno$¢ na rzecz rozwoju branzy i na rzecz cztonkow
SITLiD.

§ 2.

Do zadan sekcji nalezy w szczegdlnosci:

1.

U W

inicjowanie postgpu technicznego i technologicznego, jego wdrazanie,
szerzenie kultury technicznej oraz rozw0j wynalazczosci 1 racjonalizacji,
wspotdzialanie w opracowywaniu programow rozwojowych oraz prognoz
danej branzy,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadry inzynieryjno-technicznej,
prowadzenie dziatalnosci na rzecz ochrony srodowiska przyrodniczego,

. Wspieranie wszelkich inicjatyw zmierzajagcych do poprawy jakosci

produkciji, jej efektywnosci i prawidlowej gospodarki surowcowej,
wymiana doswiadczen krajowych i zagranicznych.
§ 3.

Sekcja realizuje swoje zadania miedzy innymi przez:

I.
2.

3.

udzial w rozwoju doradztwa 1 rzeczoznawstwa w branzy,

organizowanie wyjazdow terenowych o charakterze naukowo-
technicznym i szkoleniowo-popularyzatorskim,

organizowanie  konferencji  naukowo-technicznych,  sympozjow,
seminariOw 1 narad oraz wystaw, odczytow, zebran dyskusyjnych itp.,
propagowanie oraz organizowanie pomocy W uzyskaniu stopni
specjalizacji zawodowej,

. prowadzenie dzialan na rzecz podnoszenia rangi zawodu oraz poprawy

warunkéw zawodowych 1 socjalnych czionkoéw, bedac rzecznikiem ich
praw 1 obowigzkow,
organizowanie 1 rozwijanie réznych form zycia towarzyskiego wsrdd
czlonkow.

§ 4.

Sekcja realizujg uchwaly Zjazdu 1 Zarzadu Giéwnego SITLiD, inne zadania
zlecone przez Zarzad Gtowny oraz spetniajg funkcje opiniodawcze dla Zarzadu
Gtoéwnego SITLiD.

§ 5.



1. Przy realizacji swych zadan sekcje wspotpracuja z: komisjami
problemowymi, radami oraz komitetami redakcyjnymi Zarzadu Giéwnego
SITLiD.
2. Dla zapewnienia wspoéldziatania pomiedzy sekcjami w skiad sekcji moga
wchodzi¢ przedstawiciele innych sekcji branzowych desygnowani przez sekcje
macierzyste.
3. Sekcje dla zapewnienia realizacji swych zadan mogg powotywac stale lub
dorazne zespoty problemowe.

§ 6.
1. Sekcje skladaja si¢ z co najmniej 10 cztonkéw, w tym przewodniczgcego
powotywanego przez Zarzad Glowny SITLiD i czlonkoéw powotywanych przez
Prezydium Zarzadu Giéwnego SITLiD na wniosek przewodniczacego.
2. Sekcje sposrdd cztonkOéw wybierajg 1-2 zastepcOw przewodniczacego i
sekretarza.

§7.
Do udzialu w pracach sekcji moga by¢ zapraszane osoby nie bedace cztonkami
sekcji.

§ 8.
1. Sekcje prowadza dziatalno$¢ w oparciu o sporzadzany przez siebie ramowy
plan pracy oraz roczny preliminarz, ktére podlegaja zatwierdzeniu przez
Prezydium Zarzadu Giéwnego SITLiD.
2. Z dzialalnosci sekcje sporzadzaja sprawozdania roczne w obowigzujacym
terminie.

§ 9.
1. Posiedzenia sekcji odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesiace.
2. Z posiedzen sekcji sporzadzany jest przez sekretarza protokot.
3. Posiedzenia sekcji winny odbywac si¢ wedtug przyjetego statego terminarza
posiedzen obowigzujacego caty rok. W wypadku koniecznosci zmiany terminu
posiedzenia cztonkowie 1 osoby zapraszane winny by¢ powiadamiane nie
pOzniej niz 7 dni przed nowym terminem posiedzenia.
4. Obstuge biurowg sekcji prowadzi biuro Zarzadu Gioéwnego SITLiD.

§ 10.
Wspétprace pomiedzy komisjami, sekcjami i pozostalymi organami Zarzadu
Gtéwnego koordynuje Sekretarz Generalny SITLiD.

Zatwierdzony przez Zarzqd Gtowny SITLiD
w dniu 9 lipca 1990 r.



REGULAMIN
ramowy komisji problemowych Zarzadu Gléwnego SITLiD

§ 1.
I. Komisje powoluje zarzad Gtowny SITLiD na okres kadencji wiadz
Stowarzyszenia.
2. Komisje sg organami roboczymi i1 opiniodawczymi Zarzadu Giéwnego
SITLiD 1 jego Prezydium.

§ 2.
1. Komisje sktadajg si¢ z co najmniej 5 czlonkéw, w tym przewodniczacego
powolywanego przez Zarzad Gtowny SITLiD i1 cztonkéw powotywanych przez
Prezydium Zarzadu Gtéwnego SITLiD na wniosek przewodniczgcego.
2. Komisja wybiera sposrdd cztonkow zastepce przewodniczacego 1 sekretarza.

§ 3.
Komisja prowadzi dzialalnos¢ w zakresie jej dziatania z wlasnej inicjatywy badz
na zlecenie Zarzadu Gtéwnego lub Prezydium.

§ 4.
Do udziatu w pracach komisji moga by¢ zapraszane osoby nie bedace cztonkami
komisji.

§ 5.
1. Komisje prowadzg dziatalnos¢ w oparciu o sporzadzany przez siebie ramowy
plan pracy oraz roczny preliminarz kosztow, ktore podlegaja zatwierdzeniu
przez Prezydium Zarzadu Giéwnego SITLiD.
2. 7. dzialalnosci komisje sporzadzaja sprawozdania roczne w obowigzujagcym
terminie.

§ 6.
1. Posiedzenia komisji odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na trzy miesigce.
2. Z posiedzen komisji sporzadzany jest przez sekretarza protokot.
3. Posiedzenia komisji winny odbywac si¢ wedlug przyjetego przez komisje
stalego terminarza posiedzen obowigzujacego caly rok. W wypadku
koniecznosci zmiany terminu posiedzenia czionkowie komisji 1 osoby
zapraszane winny by¢ powiadamiane nie pOzniej niz 7 dni przed nowym
terminem posiedzenia.
4. Obstuge biurowg komisji prowadzi biuro Zarzadu Gtownego SITLiD.

§7.
Wspolprace pomigdzy komisjami, sekcjami i1 pozostatymi organami Zarzadu
Gioéwnego koordynuje Sekretarz Generalny SITLiD.

Zatwierdzony przez Zarzqd Gtowny SITLiD



w dniu 9 lipca 1990 r.

REGULAMIN
Rady Programowej Czasopisma ,,Przemyst Drzewny”,
organu prasowego
Stowarzyszenia Inzynierow i Technikéw Lesnictwa i Drzewnictwa

§ 1.
Rada Programowa, zwana dalej Radg, stanowi spoteczny organ opiniodawczy 1
doradczy Zarzadu Gtownego SITLiD.

§ 2.
Do zakresu dziatania Rady nalezy:

1. inicjowanie programOw rozwojowych Czasopisma oraz opiniowanie
rocznych planéw tematycznych przedstawianych Radzie przez kolegium
redakcyjne,

2. ocena realizacji planow 1 programéw rozwojowych,

ocena przydatnosci Czasopisma dla czytelnikow,

4. opiniowanie sprawozdan rocznych Redaktora Naczelnego Czasopisma,
obejmujacych dzialalnos¢ merytoryczng 1 edytorskg oraz wyniki
ekonomiczne,

podejmowanie dziatan na rzecz wzrostu liczby prenumeratorow 1 naktadu,
analiza wynikow ekonomicznych wydawania Czasopisma,

7. inspirowanie nowych inicjatyw tematycznych i1 wydawniczych oraz akcji
redakcyjnych i przedsiewzig¢ promujacych Czasopismo we wszystkich
zainteresowanych srodowiskach,

8. opracowywanie opinii i stanowisk w sprawach Czasopisma, zlecanych
przez Zarzad Gtowny SITLiD lub jego Prezydium.

§ 3.
1. Wnioski, opinie lub stanowisko Rady wynikajace z jej zakresu dziatania Rada
przedstawia Redaktorowi Naczelnemu Czasopisma lub Wydawcy kazdorazowo
informujgc Prezydium Zarzadu Gtownego SITLiD.
2. W wypadku kiedy zatatwianie ich przekracza mozliwosci lub kompetencje
Rady wnioski, opinie lub stanowisko nalezy przedktada¢ bezposrednio
Prezydium Zarzadu Gtéwnego SITLiD.

§ 4.
1. Przewodniczacego Rady powotuje Zarzad Giéwny SITLiD.
2. Czlonkéw Rady w liczbie 10-15 o0s6b sposrod przedstawicieli SITLiD,
przemystu meblarskiego, przemystu tartacznego 1 wyrobow drzewnych,
przemystu ptyt, sklejek i1 zapalek, firm prywatnych dziatajacych w zakresie
drzewnictwa oraz Srodowisk naukowych 1 wydawcy — powotuje Prezydium
Zarzadu Gtéwnego SITLiD.
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§ 5.
Rada ze swego grona wybiera jednego lub dwoch zastepcow przewodniczgcego
Rady lub sekretarza.

§ 6.
Kadencja Rady trwa 4 lata, rownoczesnie z kadencjg wladz Stowarzyszenia.

§7.
1. Przewodniczacy Rady moze zaprasza¢ na posiedzenie Rady osoby spoza
Rady, biorace udzial z glosem doradczym.
2. W posiedzeniach Rady bierze udziat z urzgdu Redaktor Naczelny
Czasopisma, moga by¢ réwniez zapraszani cztonkowie kolegium redakcyjnego.

§ 8.
1. Posiedzenia Rady sa zwotywane przez Przewodniczacego Rady w
porozumieniu z Redaktorem Czasopisma, nie rzadziej niz dwa razy w roku.
2. Przewodniczacy Rady obowigzany jest zwola¢ posiedzenie Rady na wniosek
1/3 cztonkéw Rady lub Prezydium Zarzadu Giéwnego SITLiD, w terminie do
jednego miesigca od daty zlozenia wniosku.
3. Zawiadomienia o posiedzeniu Rady wraz z porzadkiem obrad i1 materiatami
przesyta Redakcja najpézniej na 14 dni przed terminem posiedzenia.

§ 9.
1. Rada podejmuje ustalenia 1 wyraza opinie przyjmujac je wiekszoscig gtosow,
przy obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady. Przy réwnej liczbie glosow
decyduje gtos Przewodniczacego.
2. Przewodniczacy Rady raz w roku w ustalonym terminie sktada Prezydium
sprawozdanie z dziatalnosci Rady.
3. Posiedzenia Rady s3 protokotowane.
4. Obstuge techniczno-administracyjng Rady zapewnia Redakcja Czasopisma.

§ 10.
Cztonkowie Rady otrzymuja bezptlatnie 1 egz. kazdego numeru ,,Przemystu
Drzewnego.

§ 11.
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Prezydium
Zarzadu Gtownego SITLiD.

Zatwierdzony przez Prezydium Zarzgdu Gtownego SITLiD
w dniu 16 grudnia 2002 r.



REGULAMIN
nadawania odznak honorowych SITLiD

§ 1.
1. Stowarzyszenie Inzynierow 1 Technikow Le$nictwa i1 Drzewnictwa, zwane
dalej SITLiD, nadaje cztonkom zwyczajnym, zgodnie z § 6 swego Statutu oraz
zezwoleniami wtadzy rejestrujacej, nastgpujace odznaki honorowe

1) odznakg srebrng: na zielonym tle w formie prostokgta o wymiarach 16x10
mm ze srebrnymi pierwszymi literami Stowarzyszenia ,,SITLiD”,

2) odznak¢ zlota: emaliowang na zielonym tle w formacie prostokata o
wymiarach 16x10 mm ze zlotymi pierwszymi literami Stowarzyszenia
SITLID”.

2. SITLiD moze nadawa¢ osobom prawnym odznake ztota w formie
prostokatnej plakietki drewnianej o wymiarach 15x22 cm ze zlotymi
pierwszymi literami Stowarzyszenia ,,SITLiD”.
3. SITLiD wydaje odznaczonym kolejno numerowane i ewidencjonowane
legitymacje imienne.

§ 2.
Odznake honorowg SITLiD moze otrzymac:

1) cztonek Stowarzyszenia (zwyczajny, wspierajacy), ktory wyrdznia si¢ w
realizacji statutowych celow Stowarzyszenia lub w rozwoju lesnictwa 1
drzewnictwa,

2) inna osoba fizyczna nie bedaca cztonkiem SITLiD. dziatajaca w kraju i za
granica na rzecz rozwoju lesnictwa 1 drzewnictwa, w przypadkach
uzasadnionych szczegdlnymi osiggni¢ciami, w tym réwniez w zakresie
wspotpracy przy realizacji statutowych celow Stowarzyszenia.

§ 3.
I. Warunkiem nadania czlonkom zwyczajnym SITLiD srebrnej odznaki
honorowej jest:

1) co najmniej trzyletnia aktywna dziatalno$S¢ spoteczna w szeregach
SITLiD.

2) wyrdzniajace osiggni¢cia w pracy zawodowej na rzecz rozwoju lesnictwa
1 drzewnictwa, w szczegOlnosci w zakresie rozwoju techniki,
wynalazczosci, ochrony srodowiska i ksztatcenia kadr.

2. Warunkiem nadania czlonkom zwyczajnym SITLiD ztotej odznaki honorowe;j
jest:

1) co najmniej trzyletnia aktywna dziatalnos¢ spoteczna w szeregach SITLiD
po nadaniu srebrnej odznaki honorowej, w tym uczestnictwo we wladzach
statutowych SITLiD, sekcjach 1 komisjach lub innych organach SITLiD,



2) wyrdzniajace osiggni¢cia w pracy zawodowej na rzecz rozwoju lesnictwa
1 drzewnictwa, w szczegOlnosci w zakresie rozwoju techniki,
wynalazczosci, ochrony srodowiska i1 ksztatcenia kadr. W wyjatkowo
uzasadnionych przypadkach moze nastagpi¢ nadanie zlotej odznaki
honorowej bez posiadania odznaki srebrne;.

3. Warunkiem nadania ztotej odznaki honorowej dla osob prawnych jest:

1) spelnianie przez co najmniej 3 lata obowigzkow cztonka wspierajgcego
Stowarzyszenia,

2) udzielanie pomocy w dziatalnosci zarzadu oddziatu SITLiD lub kota
Stowarzyszenia oraz wspOtpraca przy podejmowaniu wazniejszych
decyzji w sprawach dotyczacych rozwoju lesnictwa i drzewnictwa,

3) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju SITLiD.

W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ nadanie zlotej
odznaki honorowej osobom prawnym nie bedacym cztonkiem wspierajacym
SITLiD 1 nie posiadajagcym dziatajacego na jej terenie kota Stowarzyszenia.

§ 4.
1. Odznaki honorowe przyznaje Prezydium Zarzagdu Gt6wnego na wniosek:

1) wiadz statutowych wszystkich ogniw organizacyjnych SITLiD,

2) komisji Zarzadu Glownego,

3) Rady Zespotu Rzeczoznawcow lub Rady Fundacji.

2. Wnhnioski zarzadow kot 1 zarzadow oddziatbw wymagaja wzajemnego
uzgodnienia migdzy tymi zarzadami.
3. Wnioski o nadanie odznak honorowych winny by¢ sporzadzane na
obowigzujacych formularzach i nadestane do Prezydium Zarzadu Gi6éwnego, co
najmniej na dwa miesigce przed proponowanym terminem nadania odznak.

§ 5.
Cztonkom SITLiD wyr6znionym odznaka honorowg przystuguje prawo
pierwszenstwa przy korzystaniu ze statutowych uprawnien Stowarzyszenia.

§ 6.
1. Uprawnieni do wreczania odznak honorowych 1 legitymacji sg czlonkowie
Zarzadu Gtownego SITLiD.
2. Wreczenie odznak honorowych winno odbywac si¢ przy okazji uroczystosci
stowarzyszeniowych, branzowych lub panstwowych.

§ 7.
W razie zgubienia, zniszczenia lub kradziezy odznaki honorowej oraz jej
legitymacji moze nastgpi¢ wydanie nowej odznaki honorowej 1 duplikatu
legitymacji po uprzednim ztozeniu na pismie odpowiedniego oswiadczenia. Za
nowg odznake 1 duplikat legitymacji pobiera si¢ od zainteresowanego optat¢ w
wysokosci ich kosztu wlasnego.

§ 8.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad
Gloéwny Stowarzyszenia.



Zatwierdzony przez Zarzqd Gtowny SITLiD
w dniu 7 lipca 1990 r.

Kryteria nadawania godnosci cztonka honorowego SITLiD

Stosownie do § 10 pkt 1 Statutu, przyjmuje si¢ nastgpujace zasady typowania
kandydata na cztonka honorowego Stowarzyszenia, a mianowicie:

1) wybitne osiggnigcia w dziatalnosci na rzecz podnoszenia roli 1 rangi
SITLiD we wiladzach gospodarczych, spolecznych, administracyjnych
oraz organach przedstawicielskich,

2) wybitne osiggnigcia na rzecz rozwoju lesnictwa i przemystu drzewnego,

3) co najmniej 30-letni okres nieprzerwanej dzialalnosci spotecznej w
Stowarzyszeniu,

4) wysokie walory etyczno-moralne,

5) posiadanie odznak honorowych SITLiD i NOT oraz odznaki resortowe;.

Zatwierdzono przez Zarzqd Gtowny SITLiD
w dniu 2 pazdziernika 1981 r.



Wytyczne Zarzgdu Gléwnego SITLiD w sprawie nadania godnoSci
»Zastuzony Senior Stowarzyszenia Inzynierow i Technikow
Lesnictwa i Drzewnictwa”

1. Godnos¢ ,,Zastuzony Senior SITLiD” moze by¢ nadana Seniorowi, ktory
spelnia nastepujace warunki:
e jest wieloletnim czlonkiem Stowarzyszenia,
* po przejsciu na emeryture lub rente wykazal si¢ w ostatnim okresie co
najmniej S-letnig aktywng dziatalnoscig w SITLiD lub NOT,
e wyroznia si¢ wysokimi walorami etyczno-moralnymi,
e posiada przyznang za zaslugi 1 osiggni¢cia w pracy stowarzyszeniowej i
zawodowej co najmniej jedno z podanych nizej wyrdznien:
1. Ztota Odznake Honorowg SITLiD,
2. Srebrng Odznake Honorowa NOT,
3. Odznakg ,,Zastuzony dla Lesnictwa i Przemystu Drzewnego™.

2. Godnos¢ ,,Zastuzony Senior SITLiD” nadaje Prezydium Zarzadu Gtownego
SITLiD na wniosek kota, zarzadu oddzialu, sekcji branzowych, komisji
problemowych 1 innych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia. Wnioski
kot, sekcji  branzowych, komisji problemowych 1 innych jednostek
organizacyjnych Stowarzyszenia, wymagaja uzgodnienia z wlasciwym
zarzadem oddziatu.

3. Ewidencje¢ nadania godnosci ,,Zastuzony Senior SITLiD” prowadzi Biuro
Zarzadu Gtéwnego SITLiD.

4. Akt nadania godnosci ,,Zastuzony Senior SITLiD” jest wreczany na zebraniu
wlasciwej komorki organizacyjnej Stowarzyszenia, wzglednie przy okazji
innych uroczystosci stowarzyszeniowych i1 panstwowych..

5. Nadanie godnosci ,,Zastuzony Senior SITLiD” nalezy odnotowa¢ w
legitymacji cztonkowskiej przez umieszczenie pieczatki podtuznej wg wzoru:
Zastuzony Senior SITLiD
data .....cooooeiiiiiieiiiee,
Przewodniczacy Zarzadu Oddziatu

..................................................

zatwierdzono przez Zarzqd Gtéowny SITLiD
w dniu 16 kwietnia 1984 r.



Whiosek o nadanie godnosci
»wZastuzony Senior Stowarzyszenia
Inzynierow i Technikéw Lesnictwa i Drzewnictwa”

I 1.Imi¢ 1 NAZWISKO ....oevvvviriiiiiiiiiiiieeee e, syn (cOrka) .......cceevvveeeennnns
2. Data 1 Mi€JSCE UTOAZENIA ..cvevvveeeeeeiiiiiieeeeiciiieeeeeesiiteeeeeeesnibeeeeessseareaeeeeeennns
3. StOPIEN NAUKOWY ..eeiiiiiiiiieiiiie ettt ettt e et e e e e e
4. MieJSCe ZamI€SZKANIA .....c.eevivviiieiiiiieiiiie ettt et e e e
5. Data wstgpienia dO SIOWATZYSZENIA .....cccecuveeeeriiieeeeiiiieeriiieeeriieeesieeeeeneeeees
6. Data przejscia na rentg [ub €meryture ...........cccoecveeerviieeeeniieeenieeeeeee e
7. Posiadane odznaczenia : rok nadania ...........cocceeevieiriiiiiniienniieenniieeeeeeeeee

TTITIE onettiutteenitee e et e et e et e bt e ettt e e ae et e sab e ettt e e ab et e bt e e ettt e sab et e bt eebe e e st e e enbreeeas
8. Petnione funkcje w SITLiD:

............................ Od .vvveeeeeeeee O i

............................ Od .vvveeeeeeeee dO i

............................. Od .vvvveeeeeees dO i

............................. Od .vvvveeeeeees dO i,
9. Uzasadnienie wniosku o nadania godnosci ,,Zastuzony Senior SITLiD”

Data wystapienia Z wniosKiem ..........ccceecveeeeniiieennineenn.

Sekretarz Oddziatu Przewodniczacy Oddziatu

II. Decyzja Prezydium Zarzadu Gtownego SITLID .......ccccoeevviiiiiieiiiiiiieees

Sekretarz Generalny Przewodniczacy
SITLiD 7G SITLiD
Warszawa, dnia .......ceeeeeeeeeeeeeeennnneens



WYCIAG Z UCHWALY NR 1/2000
Prezydium Zarzadu Gli6wnego
Stowarzyszenia Inzynier6w i Technikéw Lesnictwa i Drzewnictwa
podjetej w dniu 19 stycznia 2000 r.

Dziatajac z upowaznienia Zarzadu Gtownego SITLiD uchwalonego w dniu 17
listopada 1999 r. — Prezydium Zarzadu Glownego SITLiD dla realizacji
wnioskOw ostatniego Krajowego Zjazdu Delegatow, w oparciu o materialy i
wnioski powotanego zespolu oraz szerokie konsultacje, podejmuje uchwate o
nastepujacej tresci:

§ 2.
1. Powotuje si¢ z dniem 1 kwietnia 2000 r. nowy organ doradczo opiniodawczy
Zarzadu Gtéwnego SITLiD — Rade do Spraw Rzeczoznawstwa SITLIiD 1
uchwala si¢ jej regulamin organizacyjny stanowigcy zatgcznik nr 2.

§ 4.
1. Dziatalno$¢ gospodarcza z zakresu rzeczoznawstwa moga, poza Zespotem
Rzeczoznawcodw, prowadzic:

1) oddziaty terenowe SITLiD posiadajagce osobowos¢ prawng w oparciu o
uchwalony przez siebie regulamin organizacyjny komoérki organizacyjne;j
prowadzacej te dziatalnosc,

2) oddziaty terenowe SITLiD nie posiadajace osobowosci prawnej po uzyska-
niu upowaznienia Zarzadu Gtéwnego do prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej oraz zatwierdzeniu przez Zarzad Giéwny SITLiD regulaminu
organizacyjnego komorki organizacyjnej zajmujace]j si¢ ta dziatalnoscia.

2. Nadzor na jednostkami organizacyjnymi SITLiD, o ktérych mowa w ust. 1,
sprawuje Zarzad Gtowny SITLiD, a z jego upowaznienia — Sekretarz Generalny
SITLiD.
3. Kontrole dziatalnos$ci gospodarczej z zakresu rzeczoznawstwa sprawujg w
stosunku do oddzialow posiadajagcych osobowos¢ prawng Gtowna Komisja
Rewizyjna, komisje rewizyjne oddziatow 1 zarzady oddzialow, a w stosunku do
oddziatéw nie posiadajacych osobowosci prawnej dodatkowo Zarzad Giowny
SiTLiD.

§ 5.
Dziatalnos¢ gospodarcza z zakresu rzeczoznawstwa oddzialy terenowe
prowadza w oparciu o nastgpujace zasady:

1) dziatalnos¢ moze byC¢ prowadzona na podstawie art. 34 Prawa o
stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 ze zm.) 1 zasad
okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujagcych oraz Statutu
SITLiD,

2) dochdd z dziatalnosci gospodarczej moze by¢ przeznaczony wylacznie na
dziatalnos¢ statutowg 1 nie moze by¢ dzielony miedzy cztonkéw SITLiD,



3) wykonanie prac z zakresu rzeczoznawstwa nastgpuje na podstawie
zlecenia 1 zawartej umowy, sporzadzonej na ogoélnie obowigzujacych
zasadach,

4) wartos¢ wykonania ustugi, terminy, ptatnosci oraz inne warunki realizacji
zlecenia ustalane sg w drodze negocjacji pomiedzy zleceniodawcg a
zleceniobiorca,

5) zasady wynagradzania rzeczoznawcdw ustala zleceniobiorca.

§ 6.
Zasady nadawania uprawnien rzeczoznawcy oraz wszystkie inne sprawy
dotyczace rzeczoznawcOw, a takze wykaz branz i1 specjalnosci zawarte w
Regulaminie Organizacyjnym Rady ds. Rzeczoznawstwa sa powszechnie
obowigzujagce w SITLiID 1 dotycza wszystkich jednostek organizacyjnych
SITLiD, prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg z zakresu rzeczoznawstwa.



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Rady do Spraw Rzeczoznawstwa SITLiD
(jednolity tekst Regulaminu zatwierdzonego przez Prezydium ZG SITLiD
19.01.2000 r. ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg ZG SITLiD Nr 13/04 z
17.11.2004 r.)

I. Postanowienia ogolne

§ 1.
Rada do Spraw Rzeczoznawstwa Stowarzyszenia Inzynierow 1 Technikow
Lesnictwa 1 Drzewnictwa, zwana dalej Radg, jest organem opiniodawczym i
doradczym Zarzadu Gitownego SITLiD we wszystkich sprawach z zakresu
rzeczoznawstwa.

§ 2.
Rada powotywana jest przez Zarzad Gtowny SITLiD na podstawie Statutu na
okres kadencji wiadz statutowych 1 dziata w oparciu o regulamin Rady oraz inne
przepisy z zakresu rzeczoznawstwa.

§ 3.
1. Rada sktada si¢ z przewodniczacego oraz 5 do 9 cztonkéw powotywanych
przez Zarzad Gtéwny SITLiD.
2. Rada wybiera sposrdd czlonkéw Rady zastgpce przewodniczacego oraz
sekretarza stanowigcych wraz z przewodniczacym Prezydium Rady.
3. W posiedzeniach Rady majg prawo uczestniczy¢ z glosem doradczym
Przewodniczacy ZG SITLiD oraz Sekretarz Generalny SITLiD.
4. W posiedzeniach Rady mogg uczestniczyC€, na zaproszenie przewodniczacego
Rady, inne osoby z gltosem doradczym.

II. Cel i zakres dzialania

§ 4.
I. Do =zakresu dziatania Rady nalezy inicjowanie kierunkéw rozwoju
rzeczoznawstwa, opiniowanie projektow rozwojowych zglaszanych przez
jednostki organizacyjne lub organy SITLiD, dokonywanie oceny kwalifikacji
kandydata ubiegajacego si¢ o uprawnienia rzeczoznawcy oraz doradztwo z
zakresu rzeczoznawstwa, a w szczegoOlnosci:

1) ocena 1 opiniowanie wnioskOw w sprawie nadania uprawnien
IZeCZ0Znawcy,

2) badanie 1 opiniowanie wnioskOw o zastosowanie kar wobec
rZeczoznawcow,

3) rozpatrywanie odwotan, skarg 1 innych spraw spornych z zakresu
dziatalnosci rzeczoznawczej oraz w trybie odwolawczym sporow
pomiedzy weryfikatorem a rzeczoznawca,

4) opiniowanie wnioskoéw dotyczacych rzeczoznawstwa, w tym odnosnie
obowigzujacych specjalnosci.



2. Rada wyraza swa opini¢ we wszystkich sprawach zwigzanych z
rzeczoznawstwem na zgdanie Prezydium Zarzadu Gtéwnego SITLiD.

III. Rzeczoznawcy; nadawanie uprawnien, prawa i obowiazki

§ 5.
1. Rzeczoznawcami mogg by¢ specjalisci o duzym doswiadczeniu zawodowym,
ktérym Prezydium ZG SITLiD nada uprawnienia rzeczoznawcy w jednej lub
najwyzej dwoch specjalnosciach.
Wykaz branz oraz specjalnosci stanowi zat. nr 2 do niniejszego regulaminu.
2. Nadanie uprawnien nastgpuje na wniosek zainteresowanego, po pozytywnym
zaopiniowaniu przez macierzysty zarzad oddzialu terenowego SITLiD oraz
rozpatrzeniu przez Rade kwalifikacji kandydata; decyzja Prezydium powinna
by¢ podjeta w ciggu 30 dni od daty otrzymania wniosku.
Wz6r wniosku stanowi zat. nr 1 do niniejszego regulaminu.
3. O decyzji Prezydium ZG SITLiD wnioskodawca, wtasciwy zarzad oddziatu
oraz Rada s3 powiadamiane na piSmie.
4. Nadanie uprawnien rzeczoznawcCy nastepuje przez  wreczenie
zainteresowanemu legitymacji z jednoczesnym wpisem rzeczoznawcy do
centralnego rejestru rzeczoznawcoéw SITLiD.
5. Od odmownej decyzji Prezydium ZG SITLiD zainteresowanemu stuzy
odwotanie do Zarzadu Gtownego SITLiD w ciggu 30 dni od daty jej otrzymania,
sktadane w trybie okreslonym dla wniosku o nadanie uprawnien rzeczoznawcy.

6. Odwotanie zainteresowanego winno byC rozpatrzone na najblizszym
posiedzeniu Zarzadu Gtoéwnego SITLiD, a decyzja Zarzadu Gtownego SITLiD
jest ostateczna.
§ 6.
1. Uprawnienia rzeczoznawcy moga by¢ nadane cztonkowi, ktory:
1) posiada wyzsze wyksztatcenie techniczne albo ekonomiczne i co najmniej
5 lat praktyki w zawodzie lub $rednie wyksztatcenie techniczne albo eko-
nomiczne i 12 lat praktyki,
2) posiada wyksztalcenie 1 praktyke zawodowag odpowiadajace proponowane]
specjalnosci lub specjalnosciom,
3) posiada co najmniej 4-letni staz cztonkowski w SITLiD,
4) cieszy si¢ nienaganng opinig zawodow3a i moralna,
5) uzyska na wniosku pozytywng opini¢ Zarzadu Kota oraz Zarzadu Oddziatu
2. Posiadanie przez cztonka SITLiD specjalizacji zawodowej stanowi podstawe
do otrzymania uprawnien rzeczoznawcy w danej specjalnosci.
§7.
1. W stosunku do rzeczoznawcy, ktéry swa dzialalnosScig naraza dobre imi¢
rzeczoznawcOw 1 SITLiD, stosuje si¢ kary:
1) pisemnego ostrzezenia z powiadomieniem macierzystego zarzadu oddziatu
terenowego,



2) pisemnej nagany z powiadomieniem macierzystego zarzagdu oddziatu tere-
nowego,
3) okresowego zawieszenia uprawnien rzeczoznawcy na okres 12 miesiecy,
4) skreslenia z rejestru rzeczoznawcow.
2. Uchwalenie jednej z kar wymienionych w ust. 1 moze nastgapi¢ na wniosek:
1) macierzystego zarzadu oddziatu terenowego,
2) innego statutowego organu SITLiD, ktory stawia zarzut nieprawidtowosci
W pracy rzeczoznawcy.
3. Uchwalenie ostrzezenia, nagany lub okresowego zawieszenia uprawnien
moze nastapi¢ w wypadku:
1) wykorzystania przez rzeczoznawce posiadanych uprawnien przy
prowadzeniu wilasnej dziatalnosci gospodarcze;,
2) niestarannego lub wadliwego oraz nieterminowego wykonywania
powierzonych prac.
4. Skreslenie z rejestru rzeczoznawcOdw moze nastgpi¢ w wypadku:
1) skreslenia rzeczoznawcy z listy cztonkéw SITLiD,
2) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym za przestepstwo gospodarcze,
3) innego postepowania podwazajgcego dobre imi¢ SITLiD.
5. Kazdy wniosek o natozenie kary musi by¢ zbadany przez Radeg, zaopiniowany
1 z propozycja kary, odpowiednio umotywowanej, skierowany do Prezydium ZG
SITLiD, ktore podejmuje decyzje o rodzaju kary.
6. Od decyzji o karze przystuguje rzeczoznawcy odwotanie do Zarzadu
Gtéwnego SITLiD w trybie zawartym w § 5, ust. 51 6.
§ 8.
Skreslenie z rejestru rzeczoznawcOw moze nastagpi¢ rowniez na wniosek
IZ€CZ0Znawcy.
§ 9.
1. Rzeczoznawca moze wykonywac prace wytgcznie na zlecenie uprawnionej
jednostki organizacyjnej SITLiD, z wyjatkiem przewidzianym w § 10, ust. 2.
2. Rzeczoznawca jest obowigzany wykonywac¢ prace rzetelnie 1 starannie, w
oparciu o posiadang wiedz¢ 1 doswiadczenie zawodowe, na podstawie
obowigzujacych przepisOw 1 norm oraz przy przestrzeganiu przepisOw o
tajemnicy stuzbowej 1 panstwowe;j.
3. Rzeczoznawca obowigzany jest odmowi¢ przyjecia zlecenia w sprawie, w
ktorej jest lub moze by¢ strong zainteresowang.
4. Rzeczoznawca ponosi osobistg odpowiedzialnos¢ za wykonang prace.
§ 10.
1. Rzeczoznawca moze przy wykonywaniu zlecenia dobra¢ do prac
pomocniczych osoby nie bedgce rzeczoznawcami w charakterze asystentow lub
pomocy technicznej, ponoszac za ich prace petng odpowiedzialnos¢.
2. Rzeczoznawca moze, w uzgodnieniu z jednostka, na rzecz ktérej wykonuje
stale swe uslugi, wykonywa¢ prace z zakresu rzeczoznawstwa dla innego



stowarzyszenia Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych Naczelnej
Organizacji Techniczne;.

§ 11.
1. Zlecona praca wykonywana przez rzeczoznawc¢ moze by¢ oceniana pod
wzgledem merytorycznym i formalnym w drodze weryfikacji.
2. Decyzje o weryfikacji podejmuje kierownik jednostki organizacyjnej SITLiD
bedacej zleceniobiorca, wyznaczajac jednocze$nie weryfikatora sposrod
najbardziej doswiadczonych rzeczoznawcoéw lub innych cztonkéw SITLiD,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe.
3. Weryfikator swoja ocen¢ sporzadza na piSmie i udostgpnia ja wykonawcy
zlecenia celem ustosunkowania si¢ do niej i ewentualnego wprowadzenia
poprawek,
4. Spory wynikte pomiedzy weryfikatorem a rzeczoznawcg, wykonujacym prace
rozstrzyga zlecajacy weryfikacje, a w trybie odwolawczym — Rada.

IV. Postanowienia koncowe

§ 12.
1. Posiedzenia Rady odbywajg si¢ w miar¢ potrzeby.
2. Posiedzenia Rady zwotuje przewodniczacy Rady 1lub zastgpca
przewodniczacego.
3. Posiedzenie Rady przygotowuje Prezydium Rady.
4. Prezydium Rady moze w okresie miedzy posiedzeniami podejmowac decyzje
lezace w kompetencji Rady, wylacznie na podstawie upowaznienia Rady.
5. Decyzje Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw, a w wypadku rownowagi gltoséw decyduje glos
przewodniczacego.
6. Rada moze sposrdd swoich cztonkow powotywac stale lub dorazne zespoty
dla zalatwienia okreslonych spraw.
7. Posiedzenia Rady s3 protokotowane.
8. Obstuge administracyjno-biurowg Rady zapewnia Biuro ZG SITLiD.

§ 13.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2000 roku.



zalgcznik nr 1 do regulaminu

Zarzad Giéwny Whiosek o nadanie Nr ewidencyjny
Stow.Inz.iTechn. uprawnien rzeczoznawcy SITLiD IZ€CZ0ZNawCy
Lesnictwa 1 Drzewnictwa

I. Dane personalne
NazWISKO 1 1MI€ ..eevvivriiiiiieeieiiiiieeee e e e e
Data urodzenia ..........ceeueeeeen. Pesel ...oovveviiiiieiie NIP ...covvieennee

I1. Wyksztalcenie rok ukonczenia
1. SZKOta Srednia ....coocvviiiiiiiiiiiieeeeee e
2. SZKOIA WYZSZA .. s
3. Studium podyplomowe/doKtoranckie ..........ccoeeveeeiviieieniiieeeeiieeeieeeeen.
4. KUrSy SPECJALISTYCZIE ..vveereieiiiiiieeeeeiiiiieeeeeeiiteee e e eeiiireee e e e e eiireee e e senaeereaeee s
5. Inne kwalifikacyjne (np. bieglty sadowy, rzeczoznawca) ..........ccccueeeeeennene.
6. Znajomos¢ jezykOow obcych (czynna-bierna) .........cccceeeeeiviieieeniiiiieeeeennnen,
7. Tytul Zawodowy .....ccevevvvvviiiiiiieieee, NAUKOWY ..ovviiieeiiiiiieee e,

II1. Przebieg pracy zawodowej
miesigc, rok miejsce pracy stanowisko zakres pracy

..................................................................................................

...................................................................................................
..................................................................................................
......................

............................................................................

..................................................................................................

IV. Dzialalno$¢ naukowa, publicystyczna, patenty, nagrody i in. osiagniecia
zawodowe i naukowe, specjalizacja I lub II stopnia

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................



V. Deklarowana specjalnos¢
Branza Nazwa specjalnosci wg Nr
obowigzujgcego wykazu

Oswiadczam, ze znane mi s3 przepisy SITLiD w zakresie rzeczoznawstwa i
zobowigzuje si¢ do rzetelnego wykonywania powierzonych mi prac.
Przejmuje¢ osobista odpowiedzialnos¢ za tres¢ wykonywanych przeze mnie

............................. dnia.......ccce.....
podpis
VI. Data wstapienia do SITLID s
Nr legitymacji
Opinia Zarzadu Oddziatu SITLiD
.......................... dnia ....ccoovvieiiieeees
podpisy
VII. Opinia Rady ds. Rzeczoznawstwa
Proponowana specjalnos¢
..................... dnia ....cccceeeeveinnnennn.
podpisy
VIIL. Decyzja Prezydium Zarzadu GIOwnego ...............cccoeevvieniienniiennnnnn.

Za zgodnosc¢:

Sekretarz Generalny SITLiD
Wpisano do centralnego rejestru rzeczoznawcow
podnr .................. ANIA.iiiiieeeciies e

podpisy



Aktualny wykaz branz oraz specjalnosci
obowiazujacych przy nadawaniu uprawnien rzeczoznawcy SITLiD
(obowiazuje od 1 lutego 2003 r. — zat. nr 2 do regulaminu)

BRANZA — LESNICTWO
specjalnosci:

1) hodowla lasu;
2) genetyka, nasiennictwo 1 szkotkarstwo;
3) uzytkowanie zasobow lesnych;
4) urzadzanie lasu, ocena zasobow lesnych 1 geoinformatyka;
5) ochrona przyrody i ksztaltowanie krajobrazu;
6) ochrona lasu;
7) turystyczne i1 rekreacyjne zagospodarowanie lasu;
8) inzynieria lesna;
9) wikliniarstwo;
10) organizacja, zarzadzanie, informatyka 1 ekonomika;
11) bezpieczenstwo, higiena pracy 1 ergonomia;
12) ochrona przeciwpozarowa;
13) edukacja przyrodniczo-lesna

BRANZA — DRZEWNICTWO
specjalnosci:

1) tartacznictwo 1 produkcja potfabrykatow;
2) przemyst sklejkowy, okleinowy 1 zapatczany,
3) przemyst ptyt drewnopochodnych;
4) galanteria drzewna 1 opakowania z drewna;
5) przer6b chemiczny drewna;
6) meblarstwo;
7) drewniane konstrukcje i1 elementy domow;
8) materialy podtogowe;
9) stolarka budowlana;
10) ochrona i1 konserwacja drewna;
11) przemystowe wykorzystanie odpadow drzewnych;
12) projektowanie technologii zaktadow drzewnych, rekonstrukcja
1 modernizacja;
13) maszyny, urzadzenia, automatyka;
14) hydrotermiczna obrobka drewna;
15) organizacja i1 zarzadzanie, informatyka, ekonomika;
16) ochrona przeciwpozarowa;
17) bezpieczenstwo, higiena pracy 1 ergonomia.



REGULAMIN
Funduszu Pomocy Kolezenskiej
Stowarzyszenia Inzynier6w i Technik6w
Lesnictwa i Drzewnictwa

(jednolity tekst Regulaminu zatwierdzonego przez Zarzad Gioéwny SITLiD
2.04.1987 r. ze zmianami wprowadzonymi Uchwalg ZG Zarzad Giowny SITLiD
2.02.1990 r. oraz 23.04.2008 r.)
I. Tworzenie 1 likwidacja Funduszu Pomocy Kolezenskiej

§ 1.
Na podstawie § 8 p. 6 oraz § 9 p. 15 Statutu Stowarzyszenia Inzynierow i
Technikow Lesnictwa 1 Drzewnictwa, tworzy si¢ Fundusz Pomocy
Kolezenskiej, zwany dalej Funduszem.

§ 2.
1. Fundusz tworzy si¢ jako Fundusz scentralizowany z 5% odpisu wptywow we
sktadek cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.
2. Fundusz moze by¢ ponadto zasilany:

1) dotacjami z funduszu statutowego Stowarzyszenia,
2) innymi wptywami na rzecz Funduszu.

§ 3.
Srodki finansowe, o ktérych mowa w § 4, gromadzone sa na rachunku Zarzadu
Gtéwnego Stowarzyszenia.

§ 4.
Srodki Funduszu moga byé wykorzystane wylacznie na cele okreslone
Regulaminem.

§ 5.
Likwidacja Funduszu moze nastapi¢ na podstawie uchwaty Zarzadu Giéwnego
Stowarzyszenia, ktora okresli jednoczesnie przeznaczenie srodkow finansowych
pozostajacych w wyniku jego likwidacji.
II. Wykorzystanie Funduszu

§ 6.
1. Pomoc z Funduszu udzielana jest w szczeg6lnych przypadkach losowych w
formie doraznych, bezzwrotnych zapomog cztonkom Stowarzyszenia.
2. W przypadku zgonu cztonka Stowarzyszenia lub niemoznosci jego osobistego
dziatania wskutek choroby, zapomoga moze by¢ udzielana najblizszym
czlonkom rodziny (matzonkowi, rodzicom, dzieciom lub innej osobie bliskiej
pozostajacej we wspOlnym gospodarstwie domowym lub sprawujacej nad
czlonkiem opieke).

§ 7.
1. Wysokos¢ jednorazowej zapomogi nie moze przekroczy¢ 3 krotnej wysokosci
najnizszego wynagrodzenia w Kraju.
2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach Prezydium Zarzadu Giownego
Stowarzyszenia moze przyzna¢ zapomoge¢ w wysokosci podwyzszonej nie
wiecej jednak niz 50%.



III. Tryb rozpatrywania i udzielania zapomog

§ 8.
1. Zapomogi udziela si¢ na podstawie podania czlonka Stowarzyszenia lub
czlonka najblizszej rodziny na podstawie wniosku Zarzagdu Kota lub Zarzadu
Oddziatu zgloszonego na pismie.
2. Podanie lub wniosek, o ktorych mowa w p. 1, odpowiednio uzasadnione,
sktadane sg do Zarzadu Glownego Stowarzyszenia poprzez wilasciwy Zarzad
Kota i Zarzad Oddziatu.
3. Po otrzymaniu podanie lub wniosku Kota, Zarzadu Oddzialu w terminie
najpozniej 14 dni od daty otrzymania, zobowigzany jest do jego zbadania i
zaopiniowania oraz przedtozenia, wraz z odpowiednimi wnioskami, Prezydium
Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia.

§ 9.
Przy kwalifikowaniu 1 rozpatrywaniu podan lub wnioskdw o zapomoge nalezy
bra¢ pod uwage:

a) charakter zdarzenia losowego,
b) sytuacje materialng zainteresowanego cztonka (przeci¢tny dochod, ilos¢
1 wiek 0sOb pozostajagcych we wspolnym gospodarstwie oraz inne
okolicznosci majace wplyw na oceng sytuacji materialnej),
c¢) opini¢ Zarzadu Kota 1 Zarzadu Oddziatu,
d) wypelnianie przez zainteresowanego cztonka obowigzkow statutowych.

§ 10.
1. Decyzje w przedmiocie udzielania zapomogi podejmuje Przewodniczacy
Zarzadu Gtownego Stowarzyszenia i Sekretarz Generalny SITLiD.
2. Od tej decyzji przystuguje zainteresowanemu prawo odwotania si¢ do
Prezydium Zarzadu Gtéwnego Stowarzyszenia w terminie 14 dni od chwili
otrzymania decyzji.
3. Negatywna decyzja nie pozbawia zainteresowanego prawa ponownego
ubiegania si¢ o zapomoge o ile nastgpita zmiana okolicznosci warunkujgcych
przyznanie zapomogi.
4. W przypadku odwotania si¢ osoby zainteresowanej do Prezydium Zarzadu
Gloéwnego Stowarzyszenia. Prezydium Zarzadu Giéwnego rozpatruje sprawe i
wydaje nowg decyzje.

IV. Postanowienia koncowe

§ 11.
1. zasady prowadzenia rachunku Funduszu oraz sprawozdawczosci z jego
wykorzystania okreslaja wytyczne Sekretarza Generalnego 1 Gloéwnego
Ksiegowego Biura Zarzadu Gtownego.
2. Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



